
 

Informationspflichten für Bewerber Okt. 2018 

Information über die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens 

 
Sorgfalt und Transparenz ist die Grundlage für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Daher informieren wir 
Sie darüber, wie wir Ihre Daten als Beschäftigte bei uns verarbeiten und wie Sie Ihre Rechte wahrnehmen 
können, die Ihnen nach dem Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) zustehen. 
 
1 Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich? 

Katholische Kirchengemeinde St. Andreas Cloppenburg 
Sevelter Straße 4 
49661 Cloppenburg 
Tel. 04471 70149-10  
E-Mail: forum@katholisch-clp.de 
 
2 Wie erreichen Sie den Datenschutzbeauftragten? 

Katholische Kirchengemeinde St. Andreas Cloppenburg 
Datenschutzbeauftragter 
Sevelter Straße 4 
49661 Cloppenburg 
E-Mail: datenschutz@katholisch-clp.de 
 
3 Für welche Zwecke verarbeiten wir Ihre Daten und auf welcher Rechtsgrundlage? 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten über Sie für den Zweck Ihrer Bewerbung für ein Beschäftigungs-
verhältnis, soweit dies für die Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses mit uns 
erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 53 Abs. 1 KDG. Weiterhin können wir personenbezogene Daten 
über Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprüchen aus dem Bewer-
bungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 6 Abs. 1 g KDG, das berechtigte 
Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG).  
 
Soweit wir Ihre personenbezogenen Daten speichern möchten, um Sie bei künftigen für Sie in Frage kom-
menden Stellen zu berücksichtigen, holen wir dafür Ihre Einwilligung nach § 6 Abs. 1 b KDG ein. 
 
Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns kommt, können wir gemäß § 53 Abs. 
1 KDG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des Beschäftigungsverhält-
nisses weiterverarbeiten, wenn dies für die Durchführung oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 
oder zur Ausübung oder Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder 
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der 
Beschäftigten erforderlich ist. 
 
4 An wen werden Ihre Daten weitergegeben? 

Eine Datenweitergabe an Dritte findet nicht statt. 
 
5 Werden Ihre Daten an Länder außerhalb der Europäischen Union (sog. Drittländer) übermittelt? 

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an Länder außerhalb der Europäischen Union übermittelt. 
 
6 Wie lange werden meine Daten gespeichert? 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange wie dies über die Entscheidung über Ihre Bewerbung 
erforderlich ist. Soweit ein Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt, können 
wir darüber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mögliche Rechtsan-
sprüche erforderlich ist. Dabei werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der Ab-
sageentscheidung gelöscht, sofern nicht eine längere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erfor-
derlich ist. Beruht die Speicherung auf Ihrer Einwilligung, speichern wir Ihre personenbezogenen Daten so 
lange, bis Sie Ihre Einwilligung widerrufen. 
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7 Welche Rechte haben Sie im Zusammenhang mit der Verarbeitung meiner Daten? 

Sie haben ein Recht auf Auskunft (§ 17 KDG), Berichtigung (§ 18 KDG), Löschung (§ 19 KDG), Einschrän-
kung der Verarbeitung (§ 20 KDG) sowie auf Datenübertragbarkeit (§ 22 KDG). Darüber hinaus besteht ein 
Beschwerderecht bei der zuständigen Datenschutzaufsicht. 
 
Soweit eine Verarbeitung auf Grund eines berechtigten Interesses erfolgt, haben Sie das Recht, aus Grün-
den, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, Widerspruch gegen die Verarbeitung einzulegen (§ 23 
KDG). Im Falle Ihres Widerspruchs verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, 
wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen überwie-
gen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 
Das Recht auf Widerspruch gegenüber unserer Einrichtung besteht zudem dann nicht, wenn an der Verar-
beitung Ihrer personenbezogenen Daten ein zwingendes kirchliches Interesse besteht, welches Ihre Interes-
sen überwiegt, oder soweit wir durch eine Rechtsvorschrift zur Verarbeitung Ihrer Daten verpflichtet sind.  
 
Soweit eine Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, diese uns gegenüber mit Wir-
kung für die Zukunft zu widerrufen. 
 
Zur Wahrnehmung Ihrer Rechte wenden Sie sich an uns oder unseren Datenschutzbeauftragten. 
 
8 Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten? 

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben, noch sind 
Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung personenbe-
zogener Daten für einen Vertragsabschluss über ein Beschäftigungsverhältnis mit uns erforderlich. Das 
heißt, soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein 
Beschäftigungsverhältnis mit Ihnen eingehen. 
 
9 Änderungen dieser Informationen 

Sollte sich der Zweck oder die Art und Weise der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten wesentlich 
ändern, so werden wir diese Informationen rechtzeitig aktualisieren und sich rechtzeitig über die Änderungen 
informieren. 


